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REGULAMIN REKRUTACYIJI DO PROJEKTU
pt. ,Szkolenia dla doradcow edukacyjno-zawodowych na obszarze makroregionu Il
projekt nr UDA-POWR.02.14.00-00-2001/18

II’

81
INFORMACIJE OGOLNE
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Szkolenia dla doradcow
edukacyjno-zawodowych na obszarze makroregionu IlI” realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej Il. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Dziatania 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez
cate zycie, na mocy umowy o dofinansowanie nr WND-POWR.02.14.00-00-2001/18.

1. Realizatorem Projektu (Partnerem wiodgcym) jest DGA S.A. z siedzibg w Poznaniu
(ul. Towarowa 37, 61-896 Poznan).

2. Partnerami Realizatora Projektu sa:

a) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gérze, ul. Stanistawa Staszica 2,
65-715 Zielona Goéra,

b) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Wojciecha Korfantego w Bytomiu, ul. Powstarcow
Slaskich 10, 41-500 Bytom.

3. Projekt realizowany jest w okresie od: 2019-01-02 do: 2020-06-30 r.

4. Siedziba biura projektu: DGA S.A., ul. Towarowa 37, 61-896 Poznan.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i $rodkéw budzetu panstwa, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji Dziatania 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate Zzycie.
Instytucja Posredniczgca: Departament Funduszy Strukturalnych Ministerstwa Edukacji Narodowej.
Instytucja Zarzadzajgca: Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.

6. Ogodlny nadzor nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezy do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu — Kierownika Projektu.
Regulamin okresla:

kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);

procedure rekrutacji i selekcji uczestnikow do udziatu w projekcie (§3);
zasady organizacji wsparcia (§4);

obowigzki informacyjne (§5);

zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§6);

wyptate zwrotu kosztéw dojazdow (§7);
postanowienia korncowe (§8).

® @m0 o0 T O N

Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg w oparciu o zasade réwnych
szans, w tym o zasade niedyskryminacji oraz rGwnosci szans kobiet i mezczyzn.

9. Definicje:

a. Dokumenty rekrutacyjne stanowig: regulamin rekrutacji do projektu, formularz zgtoszeniowy z
oswiadczeniami

b. Komitet Zarzadzajgcy sktada sie z kierownika projektu po stronie Partnera Wiodgcego oraz
Partneréw projektu

c. Uczestnik/uczestniczka projektu to nauczyciel lub doradca zawodowy realizujgcy zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w  szkotach: podstawowych, liceach
ogoblnoksztatcacych, technikach, branzowych szkotach | stopnia z makroregionu IIl.

10. Kryterium formalne, ktére musi zostac¢ spetnione aby osoba mogta uczestniczy¢ w dziataniach
projektowych: zatrudnienie i wykonywanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
w szkole podstawowej, liceum ogdlnoksztatcgcym, technikum lub branzowej szkole | stopnia
na terenie makroregionu Il tj. w wojewddztwach: lubuskim, dolnoslgskim, opolskim i $lgskim.
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§2

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Celem Projektu jest wzrost kompetencji merytorycznych 3171 oséb realizujgcych zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego w 2220 szkotach i placdwkach systemu oswiaty (w
tym 2763 kobiet) z terenu wojewddztw: lubuskiego, dolnoslgskiego, opolskiego, $lgskiego
(makroregion Ill) w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego do 30.06.2020r.
2. Grupe docelowg stanowi 3171 oséb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach podstawowych, liceach ogdlnoksztatcacych, technikach i branzowych
szkotach | stopnia (dalej zwane szkotami) w wojewddztwie lubuskim (dalej woj. lubuskie),
dolnoslgskim (dalej woj. dolnoslaskie), opolskim (dalej woj. opolskie) oraz slgskim (dalej woj. $laskie),
w tym:

a) co najmniej 378 osbéb z woj. lubuskiego, w tym: 321 kobiet;

b) co najmniej 919 oséb z woj. dolnoslgskiego, w tym: 800 kobiet;

c) co najmniej 406 oséb z woj. opolskiego, w tym: 350 kobiet;

d) co najmniej 1468 oséb z woj. slgskiego, w tym: 1292 kobiet;

2. Liczba uczestnikow projektu jest ograniczona (udziat w Projekcie wezmie 3 171 oséb).

§3
PROCEDURA REKRUTACJI | WYBORU UCZESTNIKOW DO UDZIALU W PROJEKCIE
1. Proces rekrutacji ma charakter otwarty, tj. rekrutacja jest prowadzona w sposéb gwarantujgcy
zachowanie réwnych szans, w tym rownosci ptci. Jedna osoba moze uczestniczyé we wsparciu (tj.
dedykowanym szkoleniu) tylko jeden raz.
2. Za proces rekrutacji i wytonienie uczestnikéw Projektu bedzie odpowiedzialni sg eksperci ds.
rekrutacji.

3. Dziatania $wiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane s3
w oparciu o zasade réwnych szans w tym o zasade niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.
4. Informacje o projekcie sg rozpowszechniane poprzez:
a) bezposredni kontakt telefoniczny z osobami prowadzacymi doradztwo edukacyjno-
zawodowe;
b) udzielanie statej telefonicznej i mailowe]j informacji o warunkach udziatu — regionalnie;
c) spotkania rekrutacyjne bezposrednio w szkotach (baza szkét na stronach kuratorium
oswiaty);
d) udostepnianie na portalach dedykowanych nauczycielom i doradcom zawodowym.
5. W przypadku trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby odbedzie sie wsparcie kampanig promocyjng
poprzez publikacje ogtoszen prasowych (czasopisma dla nauczycieli i doradcéw zawodowych).
6. Zgtoszenia do projektu (komplet dokumentdw rekrutacyjnych) bedg przyjmowane do 7 dni przed
organizacjg szkolenia:

a) osobiscie w biurze projektu lub na spotkaniach rekrutacyjnych,
b) pocztg tradycyjng na adres biura projektu,

7. Terminy rekrutacji: rekrutacja jest prowadzona w sposdb ciggty w okresie 11 2018 —V 2019.

8. Procedura rekrutacyjna:

Uczestnicy bedg kwalifikowani do projektu wedtug liczby punktéow. Pierwszenstwo do udziatu w
projekcie majg osoby pracujgce na terenie objetym Pakietem dla $rednich miast realizowanym w
ramach SOR, osoby niepetnosprawne oraz pierwsze 2 osoby z danej szkoty/placéwki. Kolejne osoby
wpisywane sg na liste rezerwowg. Mozliwos¢ uzyskania punktéw dodatkowych:

a) osoba z niepetnosprawnoscia: +2 pkt. (Kandydat jest zobowigzany do dotaczenia do
formularza rekrutacyjnego kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci pod rygorem braku
przyznania dodatkowego punktu w razie braku kopii orzeczenia). Niepetnosprawnosé¢ w
niniejszym Regulaminie obowigzuje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
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rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011
r. Nr 127 poz. 721, z péin. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546, z pdin.
zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.

b) osoba wykonujaca prace w szkole potozonej na obszarze miast Srednich: +1 pkt. (weryfikuje
Realizator projektu na podstawie informacji w formularzu zgtoszeniowym o adresie siedziby
szkoty, w ktérej pracuje Kandydat. Weryfikacja nastepuje poprzez poréwnanie z listg miast
$rednich),

c) osoba wykonujgca prace w szkole na obszarze miast Srednich, tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze: +1 pkt. (weryfikuje Realizator projektu na podstawie informacji w formularzu
zgtoszeniowym o adresie siedziby szkoty, w ktérej pracuje Kandydat. Weryfikacja nastepuje
poprzez poréwnanie z listg miast Srednich, tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze).

9. Lista uczestnikdow projektu (inaczej: lista rankingowa):

a) do 5 dni poprzedzajacych rozpoczecie szkolenia tworzona jest lista rankingowa uczestnikéw
zakwalifikowanych do projektu. Na liscie znajda sie kandydaci/tki, spetniajgcy kryterium
formalne, wg otrzymanej punktacji po ocenie merytorycznej od 0 do 4 (przy czym wiecej
punktdow oznacza wyzszg pozycje na liscie), oddzielnie dla kazdego wojewddztwa. W liscie
rankingowej znajdzie sie informacja o przyporzadkowaniu do grupy szkoleniowe] zgodnie z
ramowym harmonogramem szkolen.

b) w przypadku wyczerpania miejsc na szkolenia zaplanowane wg harmonogramu (max. 18 osdb
w jednej grupie) Wnioskodawca sporzadzi listy rezerwowe oséb spetniajgcych kryteria
formalne wg otrzymanej liczby punktéow oraz kolejno:

e zaproponuje dotgczenie osoby z listy rezerwowej do grupy szkoleniowej w razie braku
potwierdzenia udziatu w szkoleniu osoby zakwalifikowanej (dotgczenie mozliwe najpdziniej 3
dni przed terminem szkolenia),

* stworzy dodatkowg grupe/grupy szkoleniowe w przypadku mozliwosci organizacyjno-
logistycznych,

¢ uwzgledni dokumenty danej osoby w procesie rekrutacji w kolejnym miesigcu.

§4
ZASADY ORGANIZACJI FORM WSPARCIA

1. Oferowang w Projekcie forma wsparcia jest realizacja szkolern w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego poprzez bezptatne 3-dniowe stacjonarne szkolenia, obejmujgce 20 godzin zegarowych.
2. Szczegoétowy zakres szkolenia:
Szkolenia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego organizowane w 4 wojewoddztwach.
Szkolenie potrwa 20h/grupe. Grupy s$rednio 150s. (w uzasadnionych przypadkach mozliwo$é
utworzenia grupy 12-180s.).Liczba grup w wojewddztwach:

e |ubuskie 25 grup

e dolnoslaskie 62 grupy

e opolskie 28 grup

e S$lgskie 97 grup

3. Forma zaje¢: szkolenia realizowane w parach trenerskich z udziatem trenera wiodgcego -
absolwenta szkolenia ORE oraz trenera wspomagajgcego.

4. Miejsce realizacji szkolen: szkolenia bedg realizowane na terenie kazdego z wojewddztw, objetych
Projektem, w salach dostosowanych do wielkosSci grupy szkoleniowej tj. srednio 15 oséb (12-18
0sbéb)+ 2 treneréw w osrodkach szkoleniowych / obiektach hotelarsko-szkoleniowych, bez barier
architektonicznych, z infrastrukturg  gastronomiczno-hotelowg, salami  konferencyjnymi
wyposazonymi w sprzet multimedialny. Przy doborze poszczegdlnych miejscowosci, w ktdrych beda
realizowane szkolenia, Realizator Projektu weZzmie pod uwage preferencje uczestnikow.
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5. Realizator zapewnia w zakresie ustugi hotelarsko-gastronomicznej bezptatnie:
a) zakwaterowanie (2 noclegi)
b) w pierwszym dniu szkolenia-4h zimny bufet oraz przerwa kawowa i kolacja dla osdb
nocujgcych, pozostate dni obiad, przerwa kawowa i kolacja dla oséb nocujacych
c) wyposazone sale szkoleniowe
6. Realizator zapewnia w zakresie ustugi szkoleniowej bezptatnie:
a) Prowadzenie zaje¢ przez doswiadczong pare trenerska
b) Pakiet szkoleniowy (teczka, notes, dtugopis, materiaty szkoleniowe)

c) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia — w przypadku min. 80% obecnosci na szkoleniu,
potwierdzonej odrecznym podpisem na liscie obecnosci oraz na liscie, potwierdzajgcej odbiér
zaswiadczenia.

7. Realizator zapewnia dodatkowo zwrot kosztéw dojazdu (100% uczestnikéw) — szczegdtowe zasady
sg opisane w dalszej czesci niniejszego Regulaminu (par. 7).

8. Uczestnik jest zobowigzany do aktywnego udziatu w zajeciach, uczestniczenia we wszystkich
blokach zaje¢. Przed przystgpieniem do szkolenia uczestnicy wypetniajg tzw. Pre-test, a po
zakonczeniu szkolenia post-test, w celu weryfikacji efektywnosci programu szkoleniowego oraz
przyrostu wiedzy Uczestnika.

9. Zajecia bedg realizowane w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy bedg o
zmianach informowani na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny
harmonogram.

10.Wsparcie bedzie planowane i organizowane zgodnie z zapisami projektu oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa.
11.Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg wsparcia dostepne sg w Biurze
Projektu.
§5

OBOWIAZKI INFORMACYJNE
Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do przekazania w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w
Projekcie danych dotyczgcych jego statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu -
szkoleniu oraz nabycia kompetencji.

§6
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU
1. Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla uczestnikéw projektu.
2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (80% obecnosci w
szkoleniu). Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa, a Uczestnik projektu ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac Zespét projektowy o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek
zajeciach przed rozpoczeciem tych zajec,

b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

c) udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentow i testow sprawdzajgcych,

d) dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, w tym: formularz
zgtoszeniowy z zatgcznikami tj. deklaracjg uczestnictwa w projekcie; oswiadczeniem o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych; oswiadczeniem o zatrudnieniu w
szkole / placdwce, znajdujgcej sie na terenie objetym Projektem; oswiadczenie jest
podpisane przez osobe reprezentujgcy jednostke, zatrudniajgcg doradce;

b. biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic ich dalszy
udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wytgcznie pisemnej - wszelkich zmian dotyczacych
informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przede wszystkim zmian w zakresie danych
adresowych oraz wszystkich istotnych zmian,
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3. Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdzniej 3 dni
robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z
udziatu w projekcie Uczestnik projektu moze zostac obcigzony kosztem kursdéw.

4. Realizator zastrzega sobie prawo skreSlenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow Projektu w
nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji szkolenia

c) opuszczenia przez Uczestnika projektu szkolenia bez wczesniejszego usprawiedliwienia

5. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie 6 niniejszego
paragrafu.

6. Uczestnik, ktory zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie z powodu powaznej choroby,
zobowigzany jest okazac zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od otrzymania niniejszego dokumentu.
7. Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w ustepie 6
lub ktory zostat skreslony z listy Uczestnikdw przez Realizatora Projektu, jest zobowigzany do zwrotu
poniesionych przez Projektodawce kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika w Projekcie w
wysokosci wskazanej przez DGA.

§7
WYPLATA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU
1. W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu dla 100% uczestnikdw w zwigzku z udziatem
w szkoleniu.

2. Zwrot jest dokonywany wg faktycznie poniesionych i udokumentowanych przez uczestnika
kosztow z zastrzezeniem, ze Realizator dokonuje zwrotu do limitu kwoty maksymalnej 80,00 zt
(zgodnie z budzetem Projektu). Limit moze by¢ zwiekszony wyjgtkowo w przypadku dostepnosci puli
Srodkow, przeznaczonych na ten cel.

3. Uczestnicy dojezdzajgcy do miejsca realizacji szkolenia mogg wystgpi¢ do Realizatora o zwrot
kosztdw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca organizacji szkolenia (oraz kosztéw powrotu
z miejsca organizacji szkolenia do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane bedg do
wysokosci kosztéw przejazdu na danej trasie najtariszym srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie
wiecej niz maksymalna kwota okreslona w ust. 2 za przejazd tam i z powrotem w ciggu kazdego dnia
uczestnictwa w szkoleniu w przypadku nocowania poza hotelem).

4. Podstawa refundacji kosztéw przejazdu bedzie ztozony przez Uczestnika wniosek o zwrot kosztéow
przejazdu wraz z zatgcznikami (tj. komplet biletéw za przejazdy, zaswiadczenie przewoznika o cenie
najtanszego biletu na trasie przejazdu) oraz lista obecnosci na danej formie wsparcia.

5. Zwrot kosztow dojazdu jest wyptacany po zweryfikowaniu przez Realizatora faktu
udokumentowania obecnosci Uczestnika podpisami na listach obecnosci.

6. W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wysokosci ceny biletu
najtanszego Srodka transportu na danej trasie (wymagane zaswiadczenie przewoznika o cenie
najtanszego biletu na trasie przejazdu), po ztozeniu przez uczestnika projektu wniosku o zwrot
kosztow dojazdu z zastrzezeniem postanowien ustepu 2.

7. Uczestnik ubiegajacy sie o zwrot kosztdw dojazdu zobowigzany jest do ztozenia wniosku wraz z
kompletem wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Projektodawce. Whnioski
ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Wnioski niekompletne / bez zatgcznikow / bez

odrecznego podpisu / obarczone innymi btedami nie beda analizowane, zwrot nie zostanie dokonany.

8. Wyptata zwrotdw kosztdw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate oraz
weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Wyptaty bedg dokonywane w okresach
miesiecznych w terminie do 30 dni po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy, a w przypadku, gdy
forma wsparcia konczy sie w trakcie trwania miesigca — w terminie do 30 dni liczac od daty
zakonczenia miesigca, w ktorym dana forma wsparcia sie zakonczyta.
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9. Whnioski mozna sktadac najpdzniej do daty zakonczenia realizacji projektu wskazanej w §1 ust. 3.
10.Wyptata srodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie Projektowym.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 roku.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania
projektu.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu: http://www.dga.pl/

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Projektodawca tj. DGA S.A. zgodnie
z wytycznymi Instytucji Posredniczgcej odnosnie realizacji umowy o dofinansowanie projektu.



